SOZIALE MARKTWIRTSCHAFT i

Pladoyer fir ein Leitbild fiir Deutschland

Die gemeinsame Basis der GrofRen Koalition zur Halbzeit der Legislatur scheint ersch6pft zu sein. Die Angriffe der Linkspartei auf die Fun-

damente der biirgerlichen Gesellschaft hinterlassen tiefe Spuren der Verunsicherung. Das ist die Stunde einer Riickbesinnung auf die

Grundlagen einer freiheitlichen Ordnung, die Deutschland in der Nachkriegszeit zu einem der erfolgreichsten Lander gemacht hat. Es ist

die Stunde der Wiederbelebung der Grundgedanken der Sozialen Marktwirtschaft. Es ist die Stunde eines neuen ordnungspolitischen Leit-

bilds fir Deutschland. Denn die Stérke der freiheitlichen Ordnung offenbart iiberzeugend die Schwache ihrer Gegner.

Von Michael Hiither und Thomas Straubhaar

Die Marktwirtschaft folgt dem Prinzip
der Freiheit. Sie ist ein offenes 6kono-
misches System, in dem alle mitmachen
konnen und sollen. Das setzt zuallererst
Partizipationsgerechtigkeit voraus. Die Ge-
meinschaft tragt die Verantwortung, dass
fehlende Partizipationschancen nicht ak-
zeptiert und festgeschrieben, sondern im-
mer wieder von neuem korrigiert werden.
Erst Partizipationsgerechtigkeit ermdglicht
Freiheitsfahigkeit.

Verantwortungsethik verknipft die Ent-
scheidungsfreiheit mit der Haftung fur eige-
nes Tun. Sie erfordert eine klare und konsis-
tente Teilung der Verantwortung unter den
einzelnen Mitgliedern einer Gesellschaft so-
wie zwischen den Mitgliedern und der Ge-
sellschaft. Dies sichert den notwendigen
und eindeutigen Spielraum fuir die Vertrags-
freiheit der einzelnen Mitglieder und verhin-
dert, dass die Freiheitsgewahrung fir die je-
weils anderen nicht ausgehohlt wird.

Leistungsgerechtigkeit ist Ausdruck des
Marktmechanismus, die erbrachte und im
Markt bewertete Leistung wird zum Ver-
teilungsmal3. Durch die flachendeckende
Umsetzung des fairen, alle Teilnehmer bes-
ser stellenden Vertrags wird der Grundsatz
der Tauschgerechtigkeit erfillt. Die Durch-
flihrung des Tauschs beruht in jedem ein-
zelnen Fall auf dem Bekenntnis, geschlos-
sene Vertrage einzuhalten, also auf dem
Gebot, nicht zu stehlen oder zu betriigen.

Marktwirtschaft erfordert die Offenheit
und Bestreitbarkeit der Markte. Entste-
hende Marktmacht muss unerbittlich im-
mer wieder unter Konkurrenz- und Wettbe-
werbsdruck gesetzt werden. Die Sicherung
des Wettbewerbs ist eine kollektive Auf-

gabe. Sie erfordert eine vorbeugende Stra-
tegie, mit der bereits die Entstehung von
wirtschaftlicher Macht behindert wird.

Ein neues ordnungspolitisches Leitbild fir
Deutschland hat das Verhaltnis zwischen
hoheitlichem Eingriff und individueller
Freiheit festzulegen. Daftir sind in der Tra-
dition von Walter Eucken konstituierende
Prinzipien zeitgemall zu formulieren. Sie
mussen die Wiirde des Menschen sichern,
seine Freiheit garantieren sowie Eigenver-
antwortung ermoglichen und fordern. Sie
haben zu verhindern, dass staatliche Will-
kir oder private Wirtschaftsmacht die freie
Betatigung des Einzelnen beeintrachtigen.
Sie sollen dem Tatbestand unverschulde-
ter wirtschaftlicher Not anreizkompatibel
Rechnungtragen und ein soziales Existenz-
minimum sicherstellen.

Partizipationschance fiir alle: Die Siche-
rung dieser sowohl aus Gerechtigkeits- wie
auch Effizienzgriinden zentralen Bedingung
stellt in erster Linie Anforderungen an das
Bildungssystem sowie an die Wettbewerbs-
politik und erst in zweiter Linie — subsidiar
und nachsteuernd —an das Sozialsystem.

Effektive Wettbewerbspolitik zur Siche-
rung funktionsfahiger Markte: Die Entste-
hung wirtschaftlicher Macht ist mit ho-
her Kraft und Effizienz zu bekampfen und
zu verhindern. Die Wettbewerbssicherung
ist zugleich ein wichtiger Beitrag zur dau-
erhaften Chancen- und Partizipations-
gerechtigkeit. Dies bedarf in Zeiten des
globalen Standortwettbewerbs der beson-
deren internationalen Antwort.

Langfristige Stabilitat mit Blick auf Bevol-
kerung und natiirliche Ressourcen: Der in-

tertemporalen Partizipationsgerechtigkeit
in Form der Generationengerechtigkeit
muss sowohl durch eine bevolkerungs-
orientierte Familienpolitik und Zuwande-
rungspolitik wie durch eine vorsorgende
Umweltpolitik entsprochen werden.

Vertrauen durch Konstanz und Berechen-
barkeit der Wirtschaftspolitik: Die Wir-
kungskraft der Ordnungspolitik als ge-
sellschaftliche Quelle der gemeinsamen
Werte sowie der Glaubwdrdigkeit und
der Reputation der handelnden Entschei-
dungstrager kann nur durch diese Forde-
rung erfullt werden.

Wer ein schlissiges ordnungspolitisches
Leitbild hat, kann durch Reden und Taten
die Stimmung von einem defensiven Klima
der mihseligen Bewaltigung sich kumu-
lierender Schwierigkeiten in eine optimis-
tische Aufbruchstimmung wenden. Die
historischen Erfahrungen zeigen, dass po-
litische Kommunikation als strategische
Aufgabe zu verstehen ist, an deren Anfang
ein ordnungspolitisches Leitbild steht. Nur
mit seiner Hilfe kdnnen Politiker verstand-
lich vermitteln, wieso sie der Bevolkerung
Veranderungen zumuten, die den Men-
schen nicht unmittelbar einsichtig sind
und oft sogar mit kurzfristig groRen per-
sonlichen Opfern verbunden sind. Es geht
darum, der Bevolkerung die gemeinsamen
Ziele und die Wahl der zur Erreichung not-
wendigen Instrumente lberzeugend zu
erlautern. Es gilt zu erklaren, wieso Ver-
anderungen nicht dazu da sind, die Ver-
gangenheit zu verteidigen, sondern die
Zukunft aktiv zu gestalten. Ein ordnungs-
politisches Leitbild liefert furr diese schwie-
rige Kommunikation eine unverzichtbare
Voraussetzung.
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Wie schnell wachst die Zahl der Menschen? Weltbevolkerung und

weltweite Migration

Rasantes Wachstum von Weltbevolkerung und Migration: 9 Milliarden Menschen im Jahr 2050, mehr Macht fiir Asien, mehr Migration

durch Klimawandel. Zu diesen Schlussfolgerungen kommen Rainer Miinz und Albert F. Reiterer in ihrem neuen Buch: ,Wie schnell wachst

die Zahl der Menschen? Weltbevdlkerung und weltweite Migration. Von Rainer Miinz

Das Buch skizziert die bisherige Entwick-
lung der Weltbevolkerung sowie deren
Ursachen wahrend der letzten Jahrhun-
derte und gibt zugleich einen Ausblick
auf die demographische Entwicklung im
21. Jahrhundert. In den letzten 200 Jah-
ren wuchs die Weltbevolkerung mit his-
torisch einmalig hohem Tempo. Allein im
20.Jahrhundert vervierfachte sich die Zahl
der Menschen von 1,5 Milliarden auf tber
6 Milliarden. Diese rasante Wachstums-
phase geht langsam zu Ende. In den nachs-
ten 50 Jahren wird die Einwohnerzahl un-
seres Planeten noch auf iiber 9 Milliarden
anwachsen. Aber dies ist ein Anstieg um
weniger als 50 Prozent. Stark steigen wird
allerdings die Zahl der Alteren.

Wir stehen aber nicht nur vor einer Her-
ausforderung angesichts der quantitati-
ven Verschiebung. Zu erwarten sei eben-
falls eine Verlagerung der weltpolitischen
Machtverhaltnisse: Der Aufstieg Asiens
wird auf Kosten Europas und der USA ge-
hen. Schon heute stellen 1,3 Milliarden chi-
nesische Konsumenten und tiber 900 Millio-
nen Arbeitskrafte ein enormes Potenzial
dar. Hinzu kommen die Wahrungsreserven
Chinas in der GrélRenordung von 1.200 Mil-
liarden US-Dollar. Fiir die zweite Halfte des
21. Jahrhunderts kiindigt sich auch eine
starke Stellung Indiens mit Giber 1,5 Milliar-
den Einwohnern an.

Vor der vielleicht groRten Herausforde-
rung steht Afrika, denn dort wird die Bevol-
kerung im 21. Jahrhundert am schnellsten
wachsen. Allerdings sind Arbeitsmarkte
und Infrastruktur in weiten Teilen des
sub-saharischen Afrika heute schon utber-
fordert. Es fehlt an Schulen, Arbeitsplat-
zen und gesundheitlicher Versorgung.
Durch den raschen Bevoélkerungszuwachs

wird das Problem noch groRRer. Eine wahr-
scheinliche Folge ist ein starkerer Auswan-
derungsdruck. Nicht nur Armut und feh-
lende Zukunftsperspektiven im eigenen
Land, sondern auch die Folgen des Klima-
wandels werden viele Menschen in Bewe-

gung setzen.

Aus diesem Grund sind wir aufgerufen, uns
dieser Probleme anzunehmen. Wir miissen
Armut bekampfen, in Bildung und Gesund-
heitinvestieren, die wirtschaftliche und fa-
milidre Position von Frauen starken. Sonst
drohen vor allem in Afrika politische und
humanitare Katastrophen. Auf lange Sicht
konnen wir uns diesen Herausforderungen
nur stellen, indem wir die weltweit vorhan-
denen Ressourcen gleichmaliger verteilen.
Zugleich miissen wir uns um ein voraus-
schauendes Management der weltweiten
Migration bemiihen. Immer mehr Bewoh-
ner der hoch entwickelten Welt begreifen,
dass kinderarme und alternde Gesellschaf-
ten auf Zuwanderung angewiesen sind.
Ohne Zuwanderung lassen sich unser Be-
vélkerungsstand und wahrscheinlich auch
unser Wohlstand nicht aufrecht erhalten.
Das hatte Auswirkungen auf unsere Ver-
sorgung mit Gltern und Dienstleistungen
und auf unsere Altersversorgung. Schliel3-
lich wird es einen wachsenden Bedarf an
Altenpflege geben.

Mit dem Thema ,Wanderungen® verbindet
sich ganz klar die Frage nach der Nachhal-
tigkeit unserer eigenen, hoch individuali-
sierten und auf erheblichem Ressourcen-
verbrauch beruhenden Lebensform. Viele
Bewohner des reichen ,,Nordens” halten
den Ansturm von Menschen aus drmeren
Landern des ,Stidens” fiir eine Bedrohung
dieser Lebensform. Denn viele Zuwanderer
verkorpern eine uns mittlerweile fremde
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Lebensform. Und sie erinnern uns an eine
blof 1-2 Generationen zuriickliegende Zeit,
in der Millionen von Europdern ebenfalls
auf der Suche nach einem besseren Leben
in benachbarte Linder und nach Ubersee
emigrierten. Im Buch wird erklart, warum
die alternden Gesellschaften des Nordens
zukiinftig mehr Einwanderung brauchen
werden —und zwar nicht wie derzeit durch
eine zu dreiviertel geschlossene Tur, son-
dern durch eine gezieltere Steuerung der
Migration.

Il BUCH

Rainer Miinz, Albert F. Reiterer: ,Wie
schnell wachst die Zahl der Menschen?
Weltbevolkerung und weltweite Migra-
tion“. Das Buch ist in der Reihe ,Forum
fir Verantwortung® des Fischer Verlags
(Frankfurt/M.) erschienen und ab sofort
zum Preis von 9,95 Euro im Buchhandel er-
haltlich (ISBN 978-3-596-17271-9).
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